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Slogan della sezione:
“Passione nel fare, gioia nel cooperare”

Obiettivo prioritario: crescita dell'Associazione in termini di qualita e di quantita
attraverso la realizzazione di quanto progettato sia a livello di vita associativa che
nel percorso inerente la formazione professionale.

A) Obiettivi rivolti alla vita associativa

-Maggiore coinvolgimento dei soci, lavorare affinché cresca al loro interno il
senso di appartenenza e l'orgoglio di far parte dellUCIIM, per riaffermare anche
I'identita stessa dell'Associazione.

-Approfondimento della figura di Nosengo; dello Statuto e del Regolamento

-Testimonianza dei valori cristiani framite il nostro servizio. nell'Associazione e
nel sociale, con la condivisione di momenti di solidarieta verso i deboli e i bisognosi.

-Consolidamento dei rapporti con le altre associazioni presenti sul territorio, non
solo con quelle ecclesiali.

-Formazione dei quadri UCIIM.

-Consolidamento della formazione spirituale, con maggiore collaborazione con i
docenti di IRC e istituendo nelle scuole "la giornata della gioia".

-Consolidamento dei rapporti tra i membri del Consiglio con un'intensificazione dei
momenti d'incontro: una sorta di stabile laboratorio di cooperazione interna.

-Partecipazione attiva a quanto proposto dall'lUCIIM nazionale

-Intensificazione del dialogo con le altre sezioni della regione, anche con la
creazione di reti e raggruppamenti.

B) Obiettivi rivolti alla formazione professionale

-Intercettare gli interessi e i bisogni professionali dei soci tramite momenti di
dibattito, questionari e altro.

-Formazione di un gruppo di studio, parte del pit ampio gruppo regionale CSRF.



-Approfondimento della normativa.

-Proposte all'lUCIIM nazionale sia inerenti il mondo della scuola che della stessa
Associazione

-Mappatura delle professionalita presenti nella sezione.
-Creazione un database delle buone pratiche esistenti nelle scuole.

-Circolazione e condivisione delle buone pratiche, tramite diversi canali: web,
contatti con scuole.

-"Utilizzare" le professionalita presenti nella sezione.

-Attivita di formazione in servizio/aggiornamento per sostegno e consulenze alle
istituzioni scolastiche. La formazione viene effettuata in modalitd mista, in
presenza e on line, o solo online, tramite webseminar utilizzando la piattaforma
dell'UCIIM nazionale.

-Collaborazione sistematica con case editrici e autori.

L’UCIIM e riconosciuta dal MIUR come ente qualificato per la formazione del personale della scuola ai sensi della
direttiva n. 90/2003 e del decreto 5 luglio 2005.









