Unione Cattolica Italiana Insegnanti, Dirigenti, Educatori, Formatori
“Riconosciuta dal MIUR come ente qualificato per la formazione del
personale della scuola ai sensi della direttiva n. 90/2003 e del decreto 5 luglio 2005”

CORSO DI AGGIORNAMENTO/FORMAZIONE

Autovalutare per meglio educare

La durata del corso & quadrimestrale.
Frequenza minima: 70% delle attivita.

Avrticolazione
Il corso é articolato in segmenti tematici.
Le attivita didattiche prevedono:

3 incontri in presenza,

e 17o0nline
STRUTTURA DIDATTICA
Mo, Argomento ore |, INe | pRESENZA
1. | Presentazione del corso. Andlisi delle competenze iniziali. 5 X
2. | La cultura della valutazione in Europa. 5 X
3. | Come costruire una cultura della valutazione nella scuola italiana. 5 X
4. | Quadro normativo di riferimento. 5 X
5. | Il DPR 28 marzo 2013 n. 80. 5 X
6. | La valutazione del sistema educativo di istruzione e formazione. 5 X
7. | Le fasi della valutazione. 5 X
8. Valutazione esterna e valutazione interna: i progetti sperimentale 5 X
VALES e VM
9. [ Strumenti per l'autovalutazione: C.M. n. 47 del 21 ottobre 2014. 5 X
10.| Step e adempimenti nel percorso di valutazione interna. 5 X
11.| T dati forniti alle scuole: lettura e analisi.
Il Rapporto di Autovalutazione (RAV) e sua struttura: Linee guida del
12. 5 X
24 novembre 2014.
13, Il ruolo del Dirigente Scolastico nella costruzione di una cultura della 5 X
valutazione nella scuola.
14.| Valutazione degli apprendimenti: oltre il testing. 5 X
i5. Valutazione degli apprendimenti: modelli di valutazione e modelli di 5 X
certificazione.
16. L'autovalutazione in un processo coerente tra finalita e obiettivi, 5 X
percorsi realizzati e risultati conseguiti.
17 Né graduatorie, né premi: la valutazione in un'ottica di trasformazione 5 X
e miglioramento.
18.| I piani di miglioramento. 5 X
19.| Rendicontazione sociale: la scuola si apre al mondo 5 X
20.| Certificazione delle competenze acquisite 5 X

Totale complessivo n. 100 ore




